	BỘ Y TẾ

TRƯỜNG ĐẠI HỌC 
Y TẾ CÔNG CỘNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập  – Tự do – Hạnh Phúc



	
Số:        /ĐHYTCC-HĐGDĐH

	Ngày       tháng      năm


HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG


Căn cứ Luật Dân sự số 91/2015/QH13 đã được Quốc Hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 24/11/2015 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

          Căn cứ Bộ Luật lao động số 10/2012/QH13 ngày 18/6/2012;
Căn cứ Luật giáo dục số 08/VBHN-VPQH ngày 31/12/2015;

Căn cứ Luật giáo dục đại học số 08/2012/QH13 ngày 18/06/2012 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học số 08/2012/QH13 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 32/2013/QH13, Luật số 74/2014/QH1, Luật số 97/2015/QH13 và Luật số 34/2018/QH14 ngày 19/11/2018;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10/10/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;
Căn cứ vào nhu cầu và khả năng của hai bên;

Hôm nay, ngày …….tháng …….năm.……, tại Trường Đại học Y tế  công cộng, chúng tôi gồm: 

BÊN A: TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y TẾ CÔNG CỘNG - Cơ sở mời thỉnh giảng
Đại diện: Ông/Bà
Chức vụ:

(Ủy quyền (nếu có) Theo Quyết định số ...../QĐ-ĐHYTCC ngày ..../..../..... của Hiệu trưởng Trường Đại học Y tế công cộng về việc phân công công tác của Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng)
Đại diện: Ông/Bà
Chức vụ:



Địa chỉ: 1A đường Đức thắng, Phường Đức thắng, Quận Bắc Từ Liêm, Tp. Hà Nội

Điện thoại: (024)62662299

Số tài khoản:
tại:

BÊN B: ÔNG/BÀ
- Giảng viên thỉnh giảng 

Ngày sinh:.............

Số CMND:
Ngày cấp:
Nơi cấp:


Điện thoại:
 Mã số thuế: 


Địa chỉ trường trú:


Số tài khoản:
tại:


Học hàm, học vị:



Cơ quan đang làm việc:
…………..


Chức vụ:


Hai bên cùng thỏa thuận ký kết hợp đồng giảng dạy thỉnh giảng và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều 1. Nội dung và thời gian thực hiện Hợp đồng
1. Nội dung Hợp đồng
a. Bên A mời và Bên B đồng ý giảng dạy:

- Môn/chuyên đề ..................................Lớp....................Số tiết..................

- Khoa/Bộ môn phối hợp:


- Địa điểm thực hiện dạy thỉnh giảng:


- Đối tượng giảng dạy:


- Các yêu cầu cụ thể:



b. Hướng dẫn và chấm thi (hướng dẫn khóa luận, luận văn, luận án, tham gia các hội đồng chấm thi, chấm khóa luận, luận văn, luận án):

- Đối tượng:


- Các yêu cầu cụ thể:


c. Các nội dung khác: (Tham gia xây dựng và phát triển chương trình đào tạo, biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy, sách tham khảo):
- Yêu cầu cụ thể:


2. Thời gian thực hiện hợp đồng:
Từ ngày……..tháng…….năm…….đến ngày……tháng…..năm…….

Điều 2. Giá trị Hợp đồng và thanh toán hợp đồng

1. Giá trị Hợp đồng
	Stt
	Môn
	Lớp
	Số giờ chuẩn quy đổi (1)
	Đơn giá 1 giờ đào tạo (2) (đồng)
	Hệ số điều chỉnh (3)
	Hệ số cộng thêm (4)
	Thành tiền

(1)x(2)x(3)x(1+(4))

(đồng)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	
	
	


Tổng giá trị hợp đồng là: ……… (bằng chữ)

Khấu trừ thuế TNCN vãng lai 10%:  tổng cộng thành tiền  x  10% (bằng chữ)
Số tiền thực nhận:……………..(bằng chữ)

2. Thanh toán Hợp đồng

Bên A thanh toán cho Bên B 100% giá trị nghiệm thu thanh lý hợp đồng bằng hình thức chuyển khoản trong vòng 5 ngày làm việc sau khi hai bên ký biên bản nghiệm thu thanh lý hợp đồng và Bên B cung cấp đầy đủ các hồ sơ sau:
· Bảng điểm .......

· Lịch giảng được Khoa/Bộ môn ký xác nhận

Điều 3. Nghĩa vụ và quyền lợi của Bên B

1. Nghĩa vụ
a. Hoàn thành những nhiệm vụ đã cam kết trong Hợp đồng; Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch và đảm bảo yêu cầu chất lượng chuyên môn về giảng dạy, hướng dẫn theo nội dung, kế hoạch của bộ môn, nhà trường.

b. Chấp hành nội quy, quy chế của Trường Đại học Y tế công cộng; thực hiện trách nhiệm của giảng viên thỉnh giảng quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

c. Đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ tại đơn vị nơi mình công tác không làm ảnh hưởng đến Bên A và có trách nhiệm báo cáo thủ trưởng đơn vị công tác về việc Hợp đồng thỉnh giảng.

2. Quyền lợi
a. Được cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết ( nếu có). được đánh giá, xếp loại, khen thưởng nếu có thành tích trong hoạt động giáo dục đào tạo theo qui định.

b. Được Bên A tạo điều kiện thuận lợi tham gia sinh hoạt chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, tham gia nghiên cứu khoa học, học hỏi nâng cao trình độ (nếu có); được đề nghị Bên A xác nhận số giờ giảng dạy tại Trường Đại học Y tế công công để xét tặng các danh hiệu, xét công nhận đạt chuẩn và bổ nhiệm các chức danh PGS; GS theo qui định hiện hành.

c. Được hưởng thù lao thỉnh giảng theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Y tế công cộng. Thực hiện nghĩa vụ thuế thu nhập cá nhân theo qui định hiện hành.

d. Có quyền đề xuất, thay đổi, đề nghị chấm dứt Hợp đồng theo quy định của pháp luật.

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của Bên A

1. Nghĩa vụ

a. Có trách nhiệm thông báo kế hoạch thỉnh giảng cho Bên B vào đầu mỗi học kỳ.
b. Tạo điều kiện thuận lợi cho Bên B được tham gia dự họp, thảo luận, đề xuất các ý kiến, góp ý về chuyên môn với Bên A.
c. Tạo điều kiện cho Bên B đươc sử dụng các trang thiết bị, phương tiện dạy học, tài liệu, giáo trình để phục vụ thỉnh giảng tại Bên A.

d. Quản lý, xác nhận, theo rõi đánh giá chất lượng hoạt động thỉnh giảng của Bên B. Thanh toán thù lao thỉnh giảng cho Bên B kịp thời theo Qui chế chi tiêu nội bô của Bên A và thực hiện thuế thu nhập cá nhân theo qui định của Pháp luật.
e. Xác nhận số giờ giảng dạy cho Bên B tại Trường Đại học Y tế công công để Bên B xét tặng các danh hiệu, xét công nhận đạt chuẩn và bổ nhiệm các chức danh PGS; GS theo qui định hiện hành.
f. Đảm bảo thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong Hợp đồng thỉnh giảng.

g. Thực hiện trách nhiệm của cơ sở giáo dục đại học mời giảng viên thỉnh giảng được quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học.

2. Quyền hạn

a. Được phân công, bố trí Bên B thực hiện các giờ thỉnh giảng theo kế hoạch của Bên A.
b. Yêu cầu Bên B thực hiện đúng Nội qui, qui chế, qui định của Bên A trong quá trình Bên B thực hiện Hợp đồng thỉnh giảng.

c. Được sử dụng các sản phẩm trí tuệ của Bên B trong thời gian thực hiện Hợp đồng thỉnh giảng.
d. Được cập nhật các thông tin của Bên B theo qui định của Pháp luật,

e. Có các quyền hạn khác được quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học.

f. Điều hành giảng viên thỉnh giảng hoàn thành công việc theo hợp đồng; tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.

Điều 5. Điều khoản thi hành

1. Những vấn đề không ghi trong Hợp đồng thỉnh giảng này thực hiện theo quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục ban hành kèm theo Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10/10/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và qui định của pháp luật về lao động.

2. Hợp đồng có hiệu lực kể từ ngày ký.
3. Hợp đồng này được hai Bên hiểu rõ và nhất trí thông qua, cùng cam kết thực hiện đúng các điều khoản đã ký. Hợp đồng này bằng tiếng Việt gồm .... trang và được làm thành 05 bản có giá trị pháp lý như nhau, Bên B giữ 01 bản, Bên A  giữ 04 bản (Phòng Quản lý Đào tạo Đại học/Sau Đại  học, Phòng Tài chính kế toán, Phòng Tổ chức cán bộ, Khoa/Bộ môn) để thưc hiện.

	Bên A
	TRƯỞNG BỘ MÔN/
phòng Quản lý Đào tạo …..
	Bên B
(Ký, ghi rõ họ tên)


	BỘ Y TẾ

TRƯỜNG ĐẠI HỌC 

Y TẾ CÔNG CỘNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập  – Tự do – Hạnh Phúc




	
	

	Số:        /ĐHYTCC-TLHĐGDĐH
	


BIÊN BẢN NGHIỆM THU THANH LÝ HỢP ĐỒNG
GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG


Căn cứ kết quả thực hiện Hợp đồng giảng dạy thỉnh giảng số:....../ ĐHYTCC-HĐGDĐH ngày ...... tháng........ năm ......... giữa Trường Đại học Y tế công cộng và Ông/ Bà...............-giảng viên thỉnh giảng

Hôm nay, ngày …….tháng …….năm.……, tại Trường Đại học Y tế  công cộng, chúng tôi gồm: 

BÊN A: TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y TẾ CÔNG CỘNG - Cơ sở mời thỉnh giảng

Đại diện: Ông/Bà
Chức vụ:

(Ủy quyền (nếu có) Theo Quyết định số ...../QĐ-ĐHYTCC ngày ..../..../..... của Hiệu trưởng Trường Đại học Y tế công cộng về việc phân công công tác của Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng)

Đại diện: Ông/Bà
Chức vụ:

Địa chỉ: số 1A đường Đức thắng, Phường Đức thắng, Quận Bắc Từ Liêm, Tp. Hà Nội

Điện thoại: (024)62662299

Số tài khoản:
tại:


BÊN B: Ông/Bà
- Giảng viên thỉnh giảng 

Ngày sinh:.............


Số CMND:
Ngày cấp:
Nơi cấp:


Điện thoại:
 Mã số thuế: 


Địa chỉ trường trú:


Số tài khoản:
tại:


Học hàm, học vị:



Cơ quan đang làm việc:
…………..


Chức vụ:


  
Sau khi xem xét đánh giá quá trình thực hiện Hơp đồng giảng dạy thỉnh giảng số           /ĐHYTCC-HĐGDĐH ngày         tháng          năm        , hai Bên cùng thống nhất ký biên bản nghiệm thu và thanh lý hợp đồng giảng dạy thỉnh giảng và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều 1. Công việc thực hiện:

        Bên B đã hoàn thành kế hoạch, chương trình giảng dạy theo chi tiết như sau:
1. Giảng dạy: 
- Môn/chuyên đề: ..................................Lớp:


- Số tiết giảng dạy:
, Số tiết quy đổi:

- Khoa/Bộ môn phối hợp:

- Địa điểm thực hiện dạy thỉnh giảng:

- Đối tượng giảng dạy:


- Đảm bảo đúng các yêu cầu qui chế đào tạo, chất lượng chuyên môn về thời gian, nội dung chương trình của Bộ môn đề ra.
- Ra đề thi, chấm thi, đánh giá người học......... đảm bảo đúng qui trình và trả bảng điểm kết quả đúng thời gian..............................................................................
2. Hướng dẫn và chấm thi (hướng dẫn khóa luận, luận văn, luận án, tham gia các hội đồng chấm thi, chấm khóa luận, luận văn, luận án):

- Đối tượng:


- Đảm bảo về khối lượng công việc............................................thời gian.....................................chất lượng chuyên môn theo yêu cầu...........................................................................

3. Các nội dung khác: (Tham gia xây dựng và phát triển chương trình đào tạo, biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy, sách tham khảo):
- Đảm bảo về khối lượng công việc.....................................thời gian.........................chất lượng đươc Hội đồng khoa học - giáo dục Trường thông qua

Điều 2. Giá trị và phương thức thanh toán:

· Giá trị Hợp đồng:..............................................................đồng

· Giá trị nghiệm thu thanh lý hợp đồng:................................................đồng

· Bên A đã thanh toán cho Bên B là:.........................................đồng

· Khấu trừ thuế thu nhập cá nhân:..............................................................đồng

· Bên A còn phải thanh toán cho Bên B là:................................đồng

· Phương thức thanh toán: Chuyển khoản

Bên A có trách nhiệm thanh toán đủ số tiền cho Bên B chậm nhất không quá 05 ngày làm việc kể từ khi Bên A nhận được đầy đủ các hồ sơ theo quy định tại khoản 2 Điều 2 Hợp đồng số…………./ĐHYTCC-HĐGDĐH ký ngày      tháng       năm…….

Điều 3. Điều khoản cam kết chung:

1. Hai Bên cam kết thực hiện đúng các Điều khoản trên.

2. Hợp đồng giảng dạy thỉnh giảng mặc nhiên hết hiệu lực ngay sau khi Bên A thanh toán và Bên B nhận đủ tiền.

3. Biên bản nghiệm thu thanh lý hợp đồng này bằng tiếng Việt gồm .... trang và được lập thành 05 bản có giá trị pháp lý như nhau được hai Bên hiểu rõ và cùng thống nhất ký. Bên B giữ 01 bản, Bên A giữ 04 bản (Phòng Quản lý Đào tạo Đại học/Sau Đại  học, Phòng Tài chính kế toán, Phòng Tổ chức cán bộ, Khoa/Bộ môn) để thưc hiện.

	Bên A
	TRƯỞNG BỘ MÔN/

phòng Quản lý Đào tạo …..
	Bên B

(Ký, ghi rõ họ tên)


�


Lớp Đại học: HĐGDĐH


Lớp Sau Đại học: HĐGDSĐH
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